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                                                                             УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                             постановлением администрации
                                                                             Константиновского сельского

                                                                             поселения 

                                                                             от   27.06.2012 №   58-па

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих
          1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.

          В соответствии с группами должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

         1) для младшей группы должностей муниципальной службы администрации сельского поселения – наличие высшего или  среднего профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

          2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

          2.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения являются:
          - знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

          - знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению должностных обязанностей;

          - знание Устава Хабаровского края, Закона Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае»;

          - знание краевых законов и иных нормативных правовых актов Хабаровского края применительно к исполнению должностных обязанностей;

          - знание Устава Константиновского сельского поселения, иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей.
          2.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании. Для муниципальных служащих администрации  сельского поселения необходимо наличие высшего либо среднего профессионального образования.
          3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам

          3.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения являются:

          - наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой  и необходимым программным обеспечением;
          - наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при ведении деловых переговоров;

          - наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

          - наличие организационных и коммуникативных навыков;

          - умение рационального планирования рабочего времени.

          3.2. Специальными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются:

          3.2.1. Для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы администрации сельского поселения:

          - разработки проектов муниципальных правовых актов;
          - разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

          - составления и исполнения текущих и перспективных планов;

          - систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

          - организации взаимодействия с муниципальными служащими администрации сельского поселения;

          - подготовки и проведения мероприятий;

          - организационного, информационного, документационного, экономического, хозяйственного или иного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, предприятий, организаций.
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